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Introducere

- Prezentul raport este elaborat in scopul realizarii procedurii de selectie a Directorului Economic
la societatea COMPANIA APA BRASOV S.A.

- Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari §i
completédri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din
Anexa nr.1 din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

- Prezentul raport este elaborat de expertul independent, societatea EWORA RESURSE
UMANE S.R.L.. in baza exercitarii obligatiilor prevazute de contractul de prestari servicii..

- Procedura de selectie a Directorului Economic la societatea COMPANIA APA BRASOV S.A.
s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea conducerii executive,
potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost

dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare §i

Dezvoltare Economica.

- Prezentul Raport final cuprinde:
v Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
v" Clasamentul si punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de evaluare;

v" Modul in care candidatii corespund profilului postului.
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1. Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de
selectie

. - . |

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 90,70 puncte din maximum 100 puncte posibile,

conform Matricei individuale anexata.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptiri.

1) =

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 92,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,

conform Matricei individuale anexati.

Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Asteptiri.




2. Clasamentul si punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de evaluare

- Clasamentul s-a realizat in urma probelor de evaluare descrise in sectiunile anterioare. organizate
de citre expertul independent, pe baza planului de interviu.
- La intocmirea clasamentului final s-au avut in vedere urmaitoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului;
c¢) profilul postului;
d) declaratia de intentie a candidatului;
e) rezultatele obtinute la testul online;
f) interviul final.
- In urma desfasurarii tuturor activitatilor, expertul independent a intocmit matricele individuale

pentru fiecare candidat, Clasamentul final al candidatilor si prezentul Raport final.

CLASAMENT FINAL

pentru postul de Director Economic

Punctajul
obtinut

1 500/04.06.2025 :- 92,50
2 504/04.06.2025 = 90,70

Locul Dosar nr. Nume si prenume candidat

LISTA SCURTA

pentru postul de Director Economic

Punctajul
Locul Dosar nr. Nume §i prenume candidat .
obtinut
1 500/04.06.2025 IE-- 92,50
2 504/04.06.2025 =- 90,70




3. Modul in care candidatii corespund profilului postului de Director

Economic

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, se vor respecta urmatoarele cerinte minime

legale obligatorii privind numirea Directorului Economic, astfel:

3.1.Potrivit dispozitiilor art.35 alin.(1) - (3) si alin. (8) — (9) din O.U.G. nr.109/2011 -

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de administrafie deleagd
conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei director general.
Durata contractului de mandat al directorilor cdrora le-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de
maximum patri ani.

(2) Directorii pot fi numifi din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevdzute la alin. (4)-(7).

(3) Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit §i director general.

(8) Numirea directorilor se realizeazd de catre consiliul de administrafie prin selectarea candidatilor
din lista scurtd intocmitd de comitetul de nominalizare §i remunerare.

(9) Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent dacd acestuia ii sunt delegate atribufii

de conducere de catre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile
alin. (4)-(7). ™

Motivare:
- Niciunul dintre candidatii aflati in lista scurta nu are calitatea de administrator.

- La semnarea contractului de mandat se va tine cont de respectarea prevederilor legale.

Nota: La prezentul raport sunt anexate urméatoarele documente:
- Dosare de candidatura;

- Declaratii de intentie;

- Matrice individuale.

- Analiza comparativa

1



In concluzie, EWORA RESURSE UMANE S.R.L. recomandd numirca I
__ESEEESS in functia de Director Economic, conform procedurilor interne ale societatii
COMPANIA APA BRASOV S.A.

EXPERT INDEPENDENT
EWORA RESURSE UMANE S.R.L.

it




